
к ы р г ш  р е Ж л и к а с ы н ы й  ю с т и ц и я  м и н и с т р л и г и  
______ ЧУЙ-Б И Ш !< £К ЮСТИЦИЯ. К.АП1 tyАР.ДАЛ Otj. Ь! _______  ̂ Г О Д &

Л Р И Д И К А П Ы К  Ж А К  М А М Ш Г Г И К  КАЙРА КАГТООДОН

2П ■____ ■»— ____  ________ M eP Y M Y
М __ ____........................  KVS6/IYK

АлйЗЧКЫ  К Ж Ж А - iM

^  ___
n n m m t m

"JJL  „ Q A
цдедоДОЭД

С8$|ёШШ$@N4..,.,̂ , / -> х..г р — —:- - ^ 7  
д̂г..-ria nrxif--•< ̂ -'-f

УСТАВ
Учреждения 

«Образовательная организация 
Международный Мета-Научный

Университет»

♦

Биш кек -  2023

I. Общие положения



1.1. Учреждение «Образовательная организация М еждународный Мета-Научный 
Университет» - образовательная организация, созданная в соответствии с Законом Кыргызской 
Республики «Об образовании», в целях реализации профессиональных образовательных программ 
среднего, высшего, послевузовского и дополнительного профессионального образования, а также 
программ дошкольного, среднего и среднего профессионального образования.

1.2. У ниверситет является юридическим лицом, в организационно-правовой форме 
учреждение, форма собственности частная, имеет печать со своим наименованием на кыргызском 
и русском языках, угловой штамп, символику, расчетные, валютные и другие счета в банках.

1.3. Учредителями Университета являются:
- гражданка Кыргызской Республики Каратаева Толокан Асиповна, 20.10.1943 года рождения, 
ИНН 120101194300091, паспорт: AN1842404, выдан М ВД (ИИМ ) 50-01 от 23.06.2010 года, 
зарегистрированная по адресу: Кыргызская Республика, г. Бишкек, Ленинский район, село Чон- 
Арык, ул. Береговая, 30,
- гражданин Кыргызской Республики, Бекетаев Бектур Суйунткулович, 04.11.1971 года 
рождения, ПИН 20411197100735, идентификационная карта ID2988604, выдана ГРС (МКК) 211021 
от 28.09.2022 года, зарегистрированный по адресу: Кыргызская Республика, г. Бишкек, 
Октябрьский р-н, микрорайон Кок-Жар, дом 5, кв. 24,

гражданин Ш вейцарии, Сари Хакан, 19.05.1971 года рождения, паспорт: 
Х 7 129624, выдан: Цюрих от 13.11.2020 года, зарегистрированный по адресу: Ш вейцария, г. 
Делликон, ул. Деникер, 12.

1.4. Официальное фирменное наименование Университета:
- на государственном языке -  «Эл Аралык М ета-Илим Университети билим беруу» 

мекемеси»;
- на официальном языке -  Учреждение «Образовательная организация Международный  

М ета-Научный Университет»;
- на английском языке -  Institution «Educational organization International Meta-Science 

University»;
Сокращенные фирменное наименования:
- на государственном языке -  «Эл Аралык М ета-Илим Университети билим беруу” М-е;
- на официальном языке -  У-е «Образовательная организация М еждународный Мета- 

Научный Университет»;
- на английском языке -  In-n «Educational organization International Meta-Science 

University»
Ю ридический адрес Университета -  Кыргызская Республика, г. Бишкек, Первомайский 

район, ул. Чехова, д. 29.
1.5. Университет в своей деятельности руководствуется Конституцией Кыргызской 

Республики, Законами Кыргызской Республики, Указами и распоряжениями Президента 
Кыргызской Республики, Постановлениями Жогорку Кенеша Кыргызской Республики, 
постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Кыргызской Республики, нормативными 
актами Кыргызской Республики и настоящим Уставом.

1.6. Университет самостоятелен в осуществлении образовательного, процесса, подборе и 
расстановке кадров, научной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством 
Кыргызской Республики и настоящим Уставом. Финансовая и хозяйственная деятельность 
Университета осуществляется за счет собственных средств и средств учредителя.

1.7. Университет отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении 
денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам 
учреждения несут его учредители.

2. Предмет, цели деятельности и основные задачи Университета

2.1. Предметом деятельности Университета являются:
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- реализация образовательных программ дошкольного, основного общего, среднего общего, 
среднего профессионального, высшего профессионального образования, дополнительных 
профессиональных программ, основных программ профессионального обучения.

- создание условий для подготовки научными и педагогическими работниками диссертаций на 
соискание ученых степеней кандидата и доктора наук, квалификации PhD;

проведение научных исследований, экспериментальных разработок, экспертных, 
аналитических работ, а также распространение современных научных знаний в обществе 
Кыргызстана, в том числе в профессиональных сообществах;

- распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, повышение их 
образовательного, культурного и духовного уровня;

- медицинско-оздоровительная и культурно-просветительская деятельность;
- содействие интеграции науки и образования в международное научно-исследовательское и 

образовательное пространство;
- научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и образования в Кыргызской 

Республике, обеспечение конкурентоспособности Университета по отношению к ведущим 
отечественным и зарубежным образовательным и исследовательским центрам;

- распространение отечественного, зарубежного и (или) накопленного в Университете научного 
и образовательного опыта путем издания научных монографий, учебников, учебных пособий, 
препринтов, периодических изданий и другой издательской продукции на кыргызском, русском и 
иностранных языках;

- содействие распространению инновационных практик;
- управление правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе полученных 

в рамках выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 
работ, включая использование таких результатов и получение доходов от распоряжения правами.

2.2. Цели Университета:
удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения дошкольного, основного общего и среднего общего, 
дополнительного образования;

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах с 
высшим и средним профессиональным образованием, в научно-педагогических кадрах высшей 
квалификаций;

- развитие фундаментальных и прикладных наук посредством совместной творческой 
деятельности научно-педагогических работников и обучающихся, исследование полученных 
результатов в образовательном процессе;

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;
- формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к квалификационному 

труду в условиях современной цивилизации;
- воспитание у обучающихся чувства патриотизма, любви, уважения к народу, национальным 

традициям, духовному наследию, укреплению нравственных устоев общества, созданию 
соответствующей основы в обществе для подготовки гармонично развитых и высокообразованных 
личностей, воспитанных в духе межнационального согласия и уважения к духовным и культурным 
запросам общества и сфер их профессиональной деятельности;

- распространение знаний среди населения, повышение интеллектуального 
потенциала общества и государства.

2.3. Основные задачи Университета:
обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров по направлениям 

общественной полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства;
создание условий для непрерывного образования посредством реализации основных 

образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ;
- организация деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и 

компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретения опыта 
применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения 
образования в течение всей жизни;

- интеграция образовательной и научной (научно-исследовательской) деятельности в высшем 
образовании с целью кадрового обеспечения научных исследований, повышения качества 
подготовки обучающихся по образовательным программам высшего профессионального
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образования, привлечения обучающихся к проведению научных исследований под руководством 
научных работников, использования новых знаний и достижений науки и техники в 
образовательной деятельности;

развитие науки и техники посредством научных исследований научно- педагогических 
работников и обучающихся, использование полученных результатов в образовательном процессе и 
инновационной деятельности;

воспитание обучающихся, направленное на развитие личности, создание условий для их 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов, руководящих и 
научно-педагогических работников;

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 
уровня.

2.4. Для достижения уставных целей Университет:
- разрабатывает и реализует образовательные программы дошкольного, среднего, средне­

профессионального, высшего профессионального и послевузовского образования в соответствии с 
утвержденными Государственными образовательными стандартами, в том числе с использованием 
дистанционных технологий;

- реализует образовательные учебные программы в режиме эксперимента для апробации новых 
педагогических технологий и образовательных учебных программ;

- разрабатывает и реализует дополнительные образовательные программы;
- организует и соверш енствует учебно-методическую, научно-исследовательскую и иную 

деятельность;
- обеспечивает качество образования в соответствии с настоящим Уставом и нормативными 

актами М инистерства образования и науки Кыргызской Республики;
- издает монографии, сборники научных трудов, учебники, учебно-методические пособия и 

другие материалы;
- организует, проводит и участвует в работе республиканских и международных научных 

семинаров, конференций, симпозиумов, съездов;
- принимает на обучение и стажировку иностранных студентов;
- направляет за границу на учебу и стажировку студентов и сотрудников ВУЗа;
- обеспечивает и оснащ ает материально-техническую базу основных видов деятельности ВУЗа 

за счет хозяйственной и иной деятельности, контрактного обучения, собственных финансовых 
средств, а также привлеченных для осуществления своей уставной деятельности дополнительных 
источников финансовых и материальных средств, включая использование банковских кредитов при 
полной юридической ответственности за возврат банковского кредита согласно законодательству 
Кыргызской Республики;

- может создавать коммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики;

- осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования 
работников, определенных действующими нормативами;

- образует фонды научно-технического и социального развития, материального поощрения и 
другие, деятельность которых не противоречит законодательству Кыргызской Республики;

- устанавливает стоимость оплаты за контрактное обучение, а также цен на научную и иную 
продукцию при осуществлении дополнительной платной деятельности в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики;

- заключает в установленном порядке не противоречащие законодательству Кыргызской 
Республики договоры с отечественными, зарубежными и международными организациями, 
принимает участие в их деятельности;

- осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством Кыргызской 
Республики.
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3.1. Университет имеет в своем составе колледж, центр довузовской подготовки, 
департаменты, кафедры, лаборатории, факультеты, институты, осуществляющие образовательную, 
научную, научно-исследовательскую либо творческую деятельность, структурные подразделения 
дополнительного профессионального образования, внеучебной и воспитательной работы, 
подготовительные курсы, общежития, библиотеки, издательство и другие учебные и научные 
информационно-аналитические подразделения, учебно-научные центры, аспирантуру, 
докторантуру, центр повышения квалификации и переподготовки специалистов, 
производственные, административно- хозяйственные и иные подразделения.

3.2. В Университете могут создаваться в установленном порядке институты, центры, 
филиалы, научно-исследовательские, конструкторско-технологические, производственные, 
издательские, коммерческие и другие структуры, в том числе со статусом юридического лица. 
Последние действую т на основе собственных уставов, утвержденных решением собрания 
в р ед и тел ей  Университета. Все научные, конструкторские и производственные подразделения 
ВУЗа обязаны заниматься образовательной деятельностью.

3.3. Ф орма и содержание отношений Университета с его структурными 
подразделениями, а также структурных подразделений между собой определяются Уставом 
Университета и положениями о соответствующих подразделениях, рассмотренными на Ученом 
Совете и утвержденными ректором Университета.

3.4. Университет, включая все его структурные подразделения, функционирует как 
единый учебно-научно-производственный комплекс.

Университет несет ответственность за эффективность и качество учебного и научного 
процессов в создаваемых им структурных подразделениях, а также отвечает по другим 
обязательствам в порядке, определяемом положениями о структурных подразделениях.

3.5. Структурные подразделения со статусом юридического лица и филиалы создаются, 
реорганизуются и ликвидируются Университетом в установленном законодательством Кыргызской 
Республики порядке.

4. Организация учебного процесса

4.1. Обучение в Университете проводится по образовательным программам дошкольного, 
основного общего и среднего, средне-профессионального, высшего профессионального и 
послевузовского профессионального дополнительного образования, в том числе образовательных 
программ с использованием дистанционных технологий.

4.2. Основными языками обучения являются государственный кыргызский язык и русский 
язык как официальный, а также по желанию учащихся на одном из иностранных языков. Изучение 
одного из иностранных языков является обязательным.

4.3. Подготовка и переподготовка бакалавров, специалистов, магистров в Университете 
осуществляется в соответствии с "Перечнем направлений подготовки и специальностей высшего 
профессионального образования Кыргызской Республики", утвержденным Правительством 
Кыргызской Республики.

Содержание образования по направлениям подготовки (специальностям) устанавливается 
Университетом на основе требований, соответствующих государственных образовательных 

ш стандартов.
Воспитательные задачи Университета вытекают из гуманистического характера образования, 

приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой, 
производственной и общественной деятельности обучающихся и преподавателей.

Профессиональные образовательные программы в Университете реализуются в очной, очно­
заочной (вечерней), заочной форме, а также в форме экстерната.

4.4. Прием в Университет на все формы обучения и уровни подготовки осуществляется в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

При приеме Университет обязан ознакомить поступающих и (или) их родителей (законных 
представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством об аккредитации ВУЗа и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса.

3. Структура Университета •
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4.5. Правила приема разрабатываются и принимаются Ученым советом, утверждаются ректором 
Университета. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в Университете создаются 
Приемная комиссия, предметные и апелляционные комиссии, порядок формирования, полномочия 
и деятельность которых регламентируются Положениями, принимаемыми Ученым советом и 
утверждаемыми ректором.

Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при 
наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

4.6. Университет осуществляет подготовку по договорам с физическими и юридическими 
лицами с оплатой полной стоимости обучения.

4.7. Прием на программы дошкольного, среднего и дополнительного образования 
осуществляется согласно Правилам приема, разработанным на основе нормативно-правовых актов 
в области образования Кыргызской Республики.

4.8. В целях повышения конкурентоспособности обучающихся университета может 
внедряться дуальная, гибридная система обучения по согласованию с М ОН КР.

4.9. В Университете запрещается проведение агитации и пропаганды политического и 
религиозного характера.

4.10. Продолжительность обучения, начало и окончание учебного года, недельная нагрузка 
обязательными учебными занятиями, сроки и продолжительность экзаменационных сессий и 
каникул, а также виды практического обучения устанавливается учебными планами, 
разработанными и утвержденными в соответствии с требованиями Государственных 
образовательных стандартов.

4.11. Производственная практика организуется в соответствии с Положением о практике, 
утвержденным ректором Университета.

4.12. В университете устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекция, 
практические занятия, лабораторная работа, семинар, индивидуальное занятие, самостоятельная 
работа, учебно-исследовательская и научно-исследовательская работа, учебная, производственная, 
предквалификационная и педагогическая практика, курсовая работа, выпускная квалификационная 
работа.

4.13. Базовой системой оценивания успеваемости обучающихся является балльно-рейтинговая 
система, использование которой регламентируется Положением.

4.14. Студенты, выполнившие в полном объеме учебные планы и программы на уровне 
требований государственного образовательного стандарта, допускаются к государственной 
итоговой аттестации. По результатам государственной итоговой аттестации решается вопрос о 
присвоении выпускнику академической степени/квалификации (бакалавр, магистр, специалист) по 
направлению подготовки и выдается документ об образовании установленного образца.

4.15. Университет обладает автономией в планировании и осуществлении образовательного 
процесса с целью интеграции в международное образовательное пространство.

4.16. Порядок отчисления, перевода и восстановления на учебу студентов определяется 
соответствующим нормативно-правовым актом Кыргызской Республики.

4.17. При отчислении обучающегося из Университета ему выдается академическая справка по 
установленной форме и находившийся в личном деле подлинник документа об образовании с 
оставлением в личном деле копии документа об образовании.

5. Организация научно-исследовательской работы

5.1 Основной целью научно-исследовательской работы является повышение эффективности 
процессов генерирования новых знаний, признаваемых научным сообществом и востребованных в 
образовательном процессе, возможность применения результатов научно-исследовательской 
работы в практической деятельности различных субъектов национальной экономики.

5.2 Основными задачами Университета в области научно-исследовательской деятельности 
являются выполнение фундаментальных и прикладных научных исследований, использование 
новейших научных достижений и технологий в обучении, разработка наукоемких проектов в 
интересах развития экономики и обеспечения безопасности республики, повышение уровня 
профессиональной подготовки обучающихся, подготовка научно-педагогических работников 
высшей квалификации.

Научно-исследовательская деятельность Университета строится на следующих принципах:
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- сохранение и развитие научных школ ВУЗа; ,
- обеспечение органичной связи научных исследований и учебного процесса;
- поддержка и стимулирование в установленной сфере деятельности фундаментальных, 

тгикладных исследований, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ по 
.тгиоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Кыргызской Республике;

- формирование и выполнение совместно с другими ВУЗами, научными организациями, 
государственными академиями наук научных программ по направлениям, обеспечивающим 
;• скоренное социально-экономическое развитие страны;

- содействие развитию международного научного сотрудничества.
5.3 В области научно-исследовательской деятельности Университет:
- ежегодно разрабатывает перспективные направления научных исследований, а также 

тематические планы научных работ;
- обеспечивает выполнение планов научно-исследовательских работ, необходимый 

теоретический уровень, качество и практическую направленность проводимых исследований;
- принимает активное участие в конкурсах на получение грантов, которые проводятся в рамках 

реализации государственных целевых и ведомственных программ и иных программ, а также в 
рамках фондов поддержки научной и (или) научно-технической деятельности;

- создает временные творческие коллективы (состоящие из штатных работников, студентов, 
аспирантов и т.д.), в том числе с привлечением на основе договоров специалистов из других высших 
учебны х заведений; при необходимости привлекает в качестве соисполнителей другие организации;

- обеспечивает интеграцию научно-исследовательской и образовательной деятельности;
- оказывает в установленном порядке необходимую научно-методическую помощь 

государственным органам исполнительной власти и органам местного самоуправления Кыргызской 
Республики, организациям всех форм собственности в практическом применении ими результатов 
исследований и разработок ВУЗа;

- выполняет заказы на научные исследования и разработки для юридических и физических лиц 
на основе гражданско-правовых договоров;

- распространяет новейшие достижения науки, издает научную, учебную, методическую и 
справочную литературу и осуществляет выпуск научных периодических изданий, в том числе 
содержащих результаты научной деятельности ВУЗа;

- поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационно-вычислительную 
и материально-техническую базу.

Права ВУЗа на объекты интеллектуальной собственности регулируются в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики.

Финансовое обеспечение научной деятельности ВУЗа осуществляется за счет собственных 
средств, грантов и иных разрешенных законодательством Кыргызской Республики источников.

5.4 Университет при наличии кадрового потенциала, материальной базы и источников 
финансирования может создавать научно-исследовательские институты, научные лаборатории и 
другие подразделения в установленном порядке.

5.5. Подготовка научно-педагогических кадров Университета осуществляется путем подготовки 
и защиты диссертаций в магистратуре, PhD, аспирантуре и докторантуре, в том числе путем 
соискательства ученых степеней, перевода преподавателей на должности научных сотрудников для 
подготовки соответствующих диссертаций, предоставления творческих отпусков для завершения 
работы над диссертациями.

5.6. Прием в аспирантуру и докторантуру, на программу PhD Университета осуществляется в 
соответствии с Законом Кыргызской Республики «Об образовании» и "Положением о подготовке 
научно-педагогических кадров" ВАК Кыргызской Республики.

5.7. Планирование научной деятельности, финансируемой за счет средств государственного 
бюджета, осуществляется Университетом в соответствии с
утвержденными в установленном порядке научно-исследовательскими и научно-техническими 
программами.

5.8. Повышение квалификации и стажировка научно-педагогических работников Университета 
производится в соответствии с трудовым законодательством Кыргызской Республики и 
выполняемыми Университетом задачами.
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6. Управление Университетом

:• правление Университетом строится на принципах демократии, самостоятельности и
- * . т л е н и я .  Деятельность и функционирование Университета координируется в соответствии

.тельным договором. Формами соуправления Университета являются общее собрание 
: :<о-преподавательского состава, ученый совет, попечительский совет, финансовый

о ю п е т .
2 Высшим органом управления Университетом является общее собрание Учредителей, в

• ; г.етеныию которого входит:
1 утверждение устава, внесение в него изменений и дополнений;

: 11  назначение и отзыв исполнительного органа;
1 ' : г.ределение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
2 -  течен и я о ликвидации, об утверждении ликвидационного баланса, либо реорганизации

Учреждения;
2 5 решение о создании и ликвидации филиалов и представительств;
2 решение об избрании органов управления Учреждения: Ректор, Попечительский совет,

Ученый совет, и др.
2 ” решение других вопросов деятельности Учреждения не отнесенных к компетенции других 

органов Учреждения.
Кворум общего собрания состоится в присутствии 2/3 от общего количества учредителей. 
Решения по всем вопросам принимаются следующим образом:
В присутствии всех учредителей - большинством голосов.

: -  2. В случае присутствия 2/3 учредителей -  единогласно.
?.5. Порядок образования и деятельность органов управления Учреждения определяется настоящим 
Уставом и другими локальными нормативными актами Объединения.
6 .6 . Должностные лица Учреждения несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Кыргызской Республики.
6.~ .  Органы управления отзываются по решению учредителей Учреждения в соответствии с 
настоящим уставом, с случае:
- не выполнения своих обязанностей, предусмотренных уставом;
- нарушения условий Устава Учреждения, либо законодательства КР;
- по собственной инициативе органов управления.

утверждение Устава университета, внесение в него изменений и дополнений; назначение на 
должность ректора и проректоров, формирование структуры Университета.

6.8. Ректор Университета назначается решением Собрания Учредителей и осуществляет 
?> ководство деятельностью Университета в пределах своей компетенции, наделяется хозяйственно­
распорядительными и исполнительными полномочиями в соответствии с настоящим Уставом:

- осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством Кыргызской Республики 
и настоящим Уставом;

- действует в соответствии с законодательством Кыргызской Республики от имени 
Университета без доверенности, представляет его во всех организациях, выдает доверенности, 
открывает в банках счета и является распорядителем кредитов;

- заключает договоры, распоряжается имуществом и денежными средствами Университета на 
сумму до 3 500 ООО сомов без согласования с другими органами управления. При превышении 
указанной суммы требуется письменное согласие Попечительского совета Университета.

-  несет ответственность за соответствие качества образования и подготовки специалистов 
требованиям государственных образовательных стандартов, за результаты научной, 
финансовой и хозяйственной деятельности университета;

-  формирует в соответствии с настоящим Уставом кадровый состав Университета;
-  пределах компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для выполнения всеми 

работниками и обучающимися;
-  утверждает штатное расписание Университета;

принимает на работу и увольняет сотрудников, принимает к ним меры поощрения и 
дисциплинарного взыскания;

назначает и освобождает руководителей структурных подразделений; 
утверждает смету Университета и контролирует ее исполнение;



>:уществляет межвузовские и международные связи в области высшего образования.
Б отс>тствие ректора его обязанности исполняет один из проректоров на основании приказа

peirropa.
Проректоры Университета осуществляют свои полномочия и несут персональную 

: "ьетлгБенность. согласно должностным инструкциям.
6.5. Ученый Совет Университета является общественно-профессиональным органом 

> травления, в компетенцию которого входит:
-  рассмотрение вопросов и выработка предложений по созданию, расформированию, 

укреплению и разделению Институтов, департаментов, факультетов, кафедр, других 
научных и учебных подразделений Университета;

-  утверждение годовых и перспективных планов развития Университета;
-  принятие Регламента и Правил внутреннего трудового распорядка;
-  заслушивание отчетов проректоров, руководителей структурных подразделений 

университета по учебной, научной, финансово-хозяйственной и воспитательной 
деятельности и принятие мер по дальнейшему их совершенствованию;

-  заслушивание отчетов ректора Университета по итогам его деятельности;
-  \тверж дение в соответствии с существующими государственными образовательными 

стандартами квалификационных характеристик, учебных планов и графиков учебного 
процесса, перечня дисциплин по выбору;

-  утверждение тем научно-исследовательских работ соискателей, аспирантов и докторантов;
-  рассмотрение вопросов организации и оптимизации учебного процесса, внедрения в 

учебный процесс эффективных технологий обучения;
-  определение основных направлений научно-исследовательских и методических работ;
-  проведение в установленном порядке конкурсных выборов на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава, руководителей Программ, заведующих 
кафедрами;

-  рассмотрение дел соискателей ученых званий профессора и доцента и представление их к 
утверждению в ученом звании;

-  рассмотрение дел соискателей, аспирантов, докторантов и соискателей на присвоение 
ученых степеней и предоставление рекомендаций в специализированные советы по защите 
диссертаций;

-  рассмотрение дел о представлении научно-педагогических кадров Университета к 
государственным наградам.
6.6. Ученый совет формируется в составе:

-  ректора (председатель совета), проректоров, начальника учебного департамента, 
заведующего офис-регистратора, директоров Институтов, деканов факультетов, 
заведующих кафедрами, руководителей образовательных программ, руководителей других 
научно-педагогических подразделений, студенческих общественных организаций;

-  представителей профессорско-преподавательского состава из числа ведущих ученых, 
профессоров и доцентов.
В состав Ученого совета могут быть включены руководители научных и исследовательских 

учреждений, крупные ученые, не работающие в Университете.
Состав Ученого совета утверждается ректором Университета на 1 учебный год.
6.7. Решения Ученого совета вступают в силу после их утверждения ректором Университета. 

Решения Ученого совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для администрации, 
преподавателей и сотрудников и обучающихся. Решения Ученого совета принимаются простым 
большинством голосов открытым голосованием, а при проведении конкурса на замещение 
должностей профессорско-преподавательского состава, представлении к присвоению ученого 
звания доцента и профессора - тайным голосованием. Заседания Ученого совета оформляются 
протоколом, протокол подписывается председателем и секретарем Ученого совета.

Секретарь Ученого совета назначается на должность приказом ректора.
6.8. В Университете для осуществления организационной, финансово-хозяйственной 

деятельности создается Попечительский совет. Порядок формирования и полномочия 
определяются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики, Положением «О
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" тег.ьском совете» и настоящим Уставом. Председатель попечительского совета имеет право 
1 :е:-:н:сти представлять интересы Университета, и подписывать от имени Университета 

_ _ - :-:ъ:е док>гменты, заключать договоры (соглашения).
: - В Университете функционируют Учебно-методический совет, другие советы и 

. .  •: г.: различным видам деятельности. Порядок выборов, состав, полномочия, иные виды 
советов и комиссий определяются Положениями о соответствующем совете или 

>тверждаемыми ректором.
: ' Деятельность структурных подразделений обеспечивается их руководителями,

: .  г ::ес>т полную ответственность за функционирование и деятельность своих подразделений. 
В . le  стельности они руководствуются Положениями о соответствующих подразделениях и

- стелю щ им и должностными инструкциями, несут полную ответственность за результаты 
своей деятельности.

Д:г.жностные лица Университета несут ответственность перед родителями, государством и 
. Г _ = :тз:м  за свою деятельность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

7. Обучающиеся в Университете, их права и обязанности

Лица, обучающиеся в Университете по программам среднего, средне- 
есс зонального, высшего профессионального образования имеют статус студента, слушателя,

учащегося.
“ .2. Права и обязанности обучающихся в университете определяются законодательством 

Кыргызской Республики, Положением об образовательной
нзации. настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, Кодексом 

ыилемической честности университета, в том числе:
-  получение знаний и профессиональных навыков не ниже требований Государственного 

образовательного стандарта;
-  выбор по согласованию с соответствующими структурами Университета в рамках ГОС ВПО 

набора курсов по выбору;
-  на обучение в форме экстерната в порядке, установленном государственным 

уполномоченным органом в области образования;
-  участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах;
-  пользование всеми помещениями и оборудованием библиотек, общежитий, спортивных 

сооружений, учебных, научных и других подразделений, Интернетом, электронной 
библиотекой;

-  на отсрочку (при дневной форме обучения) от призыва в Вооруженные Силы Кыргызской 
Республики;

-  защиту своего человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;

-  на моральное и материальное вознаграждение за успехи в учебе и активное участие в 
научно-исследовательской работе, творческой и общественной деятельности.

Сту дент Университета обязан:
-  овладеть на уровне требований Государственных образовательных стандартов 

теоретическими знаниями, профессиональными навыками и современными методами 
научных исследований, общими и профессиональными компетенциями;

-  выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и 
программами обучения;

-  соблюдать правила внутреннего распорядка университета;
-  уважать национальные традиции народов Кыргызской Республики.

8. Порядок приема в Университет
8.1. Прием студентов в Университет осуществляется в соответствии с законодательством 

Кыргызской Республики и настоящим Уставом. Университет разрабатывает и утверждает 
ежегодные правила приема, не противоречащие законодательству Кыргызской Республики и
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приема, устанавливаемые Правительством Кыргызской Республики по согласованию с 
. - . тн : моченным государственным органом в области образования.

.2. План приема студентов на обучение по программам начального, среднего и высшего 
: г_с;юнального образования на платной основе устанавливается Университетом в соответствии 
. :е ьными нормативами осуществления учебного процесса.

5.3. Университет объявляет прием для обучения по образовательным программам только при
- _ чин соответствующей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

8.4. При приеме Университет обязан ознакомить поступающих и (или) их родителей 
- и н ы х  представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 
-тгльности, со свидетельством об аккредитации Университета и другими документами,

. ... - ентирующими организацию образовательного процесса.
5.5. Прием в Университет по заявлениям поступающих проводится на конкурсной основе, 
иное не предусмотрено законодательством Кыргызской Республики. Условия конкурса

I  лжны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление 
_..г ;лее способных граждан, подготовленных к освоению образовательных программ 

. :  .тьетствую щ его уровня, если иное не предусмотрено законодательством Кыргызской 
Республики.

$.6. В Университете принимаются граждане Кыргызской Республики, имеющие документ 
с;-дарственного образца о среднем общем образовании или среднем профессиональном

образовании.
S.- . Правом на участие в конкурсе для обучения по программам подготовки бакалавров,

. ___ шистов, магистров пользуются лица, имеющие высшее профессиональное образование.
^.8. Иностранные граждане и лица без гражданства принимаются в Университет в порядке, 

. . . .  зленном законодательством Кыргызской Республики, а также международными договорами, 
ютницей которых является Кыргызская Республика.

5.9. Вне конкурса принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными 
ЗЗКОН* дательством Кыргызской Республики.

5.10. Для организации приема документов от лиц, поступающих в Университет, проведения 
.г.ледуры  зачисления в состав студентов Университете организуется приемная комиссия.

! г \  целура приема документов и зачисления в Университет регламентируются правилами приема.
8.11. Отбор и рекомендации к зачислению в число студентов проводится приемной комиссией 

Университета в сроки, установленные уполномоченным государственным органом в области
Ггатсвания. На основании результатов приема издается приказ о зачислении абитуриентов в число 

студентов.
• .2. Университет представляет в уполномоченный государственный орган в области 

.. е д н и я  информацию о ходе приема студентов и итоговую отчетность о приеме по формам и в
• .  вленные сроки.

9.Поридок отчисления из Университета
9.1. Обучающийся может быть отчислен из Университета по личному заявлению приказом:
- по собственному желанию (без указания конкретных причин);
- в связи с переводом в другое учебное заведение;
- по состоянию здоровья (на основании справки медицинского учреждения);
- в связи с семейными обстоятельствами.
9.2. Отчисление по инициативе Ректората осуществляется приказом, по представлению 

г> : >водителя соответствующего учебного подразделения:
- за академическую задолженность;
- за нарушение учебной дисциплины (невыполнение графика учебного процесса, утерю связи 

 ̂ вузом, невыход из академического отпуска по окончании его срока);
- за нарушения правил внутреннего распорядка;
- за совершение противоправных действий после вступления в законную силу приговора суда, 

которым обучающийся осужден к лишению свободы, либо к иному наказанию, исключающему 
возможность продолжения учебы;

- в связи с не возмещением затрат на обучение.
9.3. При отчислении обучающегося ему (ей) выдается подлинник документа об образовании 

и по его (ее) запросу - академическая справка установленного образца.

11



8.1. В Университете предусматриваются должности научно-педагогического, профессорско- 
преподавательского состава, научные сотрудники, инженерно-технического, административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного, обслуживающего и другого персонала.

8.2. Должности инженерно-технического, административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного, обслуживающего и иного персонала замещаются на договорной (контрактной) 
основе.

8.3. Замещение должностей НПС и ППС проводится на контрактно-конкурсной основе. 
Заключению трудового договора (сроком от 1 года до 5 лет) предшествует конкурсный отбор. 
Порядок проведения конкурсов и заключения договоров определяется в соответствии с трудовым 
законодательством Кыргызской Республики.

8.4. К педагогической деятельности в Университете допускаются лица с образованием, как 
правило, не ниже магистра.

К педагогической деятельности могут привлекаться внештатные (почасовики) специалисты, 
прием на работу которых осуществляется на договорной основе.

8.5. Прием и увольнение преподавателей и сотрудников производится в соответствии с 
Трудовым Кодексом Кыргызской Республики или на условиях, предусмотренных договором.

8.6. Права и обязанности научно-педагогического и профессорско-преподавательского состава 
определяются Законом Кыргызской Республики «Об образовании», Трудовым кодексом, 
Положением об образовательной организации высшего профессионального образования 
Кыргызской Республики, другими нормативными актами и настоящим Уставом.

Научно-педагогический и профессорско-преподавательский состав ВУЗа имеет право на:
-  определение содержания преподаваемых ими учебных дисциплин в соответствии с 

требованиями государственных образовательных стандартов;
-  свободный выбор средств и методов обучения и проведения научных исследований, 

обеспечивающих высокую эффективность учебного и научного процессов;
-  оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством Кыргызской Республики;
-  пользование в установленном уставом Университета порядке помещениями и 

информационными фондами, услугами лабораторий, кабинетов, библиотек, 
информационных центров, Интернета, учебных и научных учреждений, социально­
культурных и других учреждений;

-  участвовать в работе научно-методических советов и комиссий, международных и 
национальных съездов, конференций, симпозиумов, совещаний по вопросам образования и 
науки;

-  на материальное вознаграждение за свой труд в порядке, установленными 
законодательством, нормативными актами М инистерства образования и науки Кыргызской 
Республики и решениями Ученого совета;

-  одновременно с основной педагогической деятельностью выполнять на условиях 
совмещения дополнительные обязанности: директора института, декана факультета, 
заведующего кафедрой, руководителя образовательных программ, директора лицея, 
колледжа, руководителя иного подразделения;

-  обжалование в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке 
приказов и распоряжений администрации Университета.

8.7. Научно-педагогический и профессорско-преподавательский состав ВУЗа обязан:
-  обеспечивать высокую эффективность и качество учебной, методической и научно- 

исследовательской работы;
-  обеспечить усвоение студентами образовательных программ на уровне требований 

Государственных образовательных стандартов;
-  формировать и развивать у студентов компетенции, предусмотренные ГОС СПО, ВПО, в 

т.ч. самостоятельность, инициативу, творческие способности, прививать им высокие 
нравственные нормы, формировать профессиональные качества, гражданскую позицию, 
способность к жизни и труду в условиях современной цивилизации и демократии;

10. Сотрудники Университета, их права и обязанности
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-  вовлекать студентов в производственную, коммерческую, спортивную, научную и иную 
деятельность, способствующую развитию творческих способностей;

-  вести научные исследования, обеспечивающую высокий уровень содержания образования;
-  соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Университета.
8.8. Преподаватели Университета пользуются правом на условия труда и отдыха в соответствии 

с действующим трудовым законодательством Кыргызской Республики, трудовым договором 
(контрактом).

8.9. Учебная нагрузка для профессорско-преподавательского состава устанавливается в 
соответствии с Нормами времени для расчета объема работ преподавателя, утверждаемого 
ректором Университета.

8.10. Права и обязанности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного 
персонала и других категорий сотрудников университета определяются "Правилами внутреннего 
трудового распорядка" и должностными инструкциями.

11. Имущ ество и финансово-хозяйственная деятельность Университета

a. За Университетом в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности 
закреплены на правах оперативного управления объекты, земля, здания, сооружения, оборудования, 
а также необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначений.

Университет имеет право сдавать закрепленную за ним собственность в аренду без права 
выкупа или во временное пользование.

Университет вправе образовывать ассоциации, комплексы, союзы, товарищества и иные 
объединения, в том числе с участием вузов, учреждений, предприятий, общественных организаций, 
вступать и участвовать в уставных фондах товариществ и обществ (ОсОО, АО), предприятий, 
используя в качестве вклада в его уставной фонд, имущество, денежные средства и иные объекты.

b . Все средства, поступающие в Университет, считаются его доходами и используются для 
развития материальной, технической и учебно-методической базы и направляются на обеспечение 
учебного процесса и научных исследований.

c. Университет самостоятельно распоряжается собственными средствами. Основные средства 
Университета не подлежат изъятию и отчуждению.

Собственными средствами Университета считаются все финансовые средства, полученные за 
предоставление образовательных услуг, в том числе за контрактное обучение студентов.

d. Все денежные средства заработанные Университетом, в том числе средства от контрактного 
обучения студентов, собственные средства Университета, контролируются Попечительским 
советом Университета. В этих целях Университет имеет право открывать текущие и валютные 
расчетные счета в коммерческих банках и содержать в них собственные денежные средства.

e. Источниками формирования имущества университета и финансирования его деятельности 
являются:

- средства, поступающие от обучающихся в виде платы за образовательные услуги;
- собственные средства, в том числе и валютные, от образовательной, научно- 

исследовательской, издательской, производственно-коммерческой и другой законной 
деятельности;

- кредиты государственных и коммерческих банков;
- средства, передаваемые безвозмездно предприятиями, организациями, общественными 

фондами, частными лицами (в том числе иностранными).
9.6. Университет вправе вести предпринимательскую деятельность, не запрещенными 

законодательством Кыргызской Республики.
9.7. Средства от предпринимательской деятельности реинвестируются на развитие 

университета, его структурных подразделений и обеспечение учебного процесса и научно- 
исследовательской работы.

9.8. ВУЗ осущ ествляет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики.

Структурные подразделения подотчетны Университету по установленным формам 
государственной финансовой и статистической отчетности и представляют их Университету в
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установленные сроки для составления консолидированной бухгалтерской и финансовой 
отчетности, анализа финансовых результатов и принятия управленческих решений на перспективу.

Консолидированный бухгалтерский баланс и отчет финансовых результатов Университета и его 
структурных подразделений утверждаются ректором.

Лица, ответственные в университете за достоверность сведений бухгалтерской отчетности 
и руководители структурных подразделений, допустившие искажения отчетности с целью сокрытия 
хищений собственности Университета, несут ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством Кыргызской Республики.

12. М еждународная деятельность

10.1. Университет устанавливает международные связи на основе договоров.
10 .1 . Иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие в 

Кыргызской Республике, имеют право на получение среднего профессионального и высшего 
профессионального образования и осуществление педагогической деятельности в Университете 
наряду с гражданами Кыргызской Республики.

10 .2 . Иностранные граждане и лица без гражданства, не проживающие постоянно в 
Кыргызской Республике, могут получить среднее профессиональное и высшее профессиональное 
образование и заниматься педагогической деятельностью в Университете в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке.

1 1 . Порядок ликвидации, реорганизации

11 .1 . Университет может быть реорганизован в иное образовательное учреждение по 
решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Университета или в случае 
принятия Учредителями на себя указанных обязательств.

1 1 .2 . При реорганизации Университета (изменении организационно-правовой формы, 
статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

1 1.3. Ликвидация осуществляется: 
в по решению Учредителей с согласия органа законодательной власти Кыргызской Республики;
•  по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо 

деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, противоречащей его уставным целям.
11 .4 . Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой органом, 

принявшим решение о ликвидации.
11 .5 . С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Университета. Она оценивает наличное имущество, производит публикацию в 
официальной печати по месту нахождения Университета о предстоящей ликвидации и сообщает о 
сроке заявления требований кредиторам, принимает меры по выявлению кредиторов и ликвидации 
дебиторской задолженности, письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Университета, в 
установленные законодательством сроки, составляет промежуточный баланс и представляет его 
органу, принявшему решение о ликвидации.

При ликвидации, денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие 
Университету на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств 
направляются на цели развития образования.

11 .6 . Ликвидация считается завершенной, а Университет - прекратившим существование 
с момента издания регистрирующим органом соответствующего приказа.

1 1.7. В случае нарушения Университетом законодательства Кыргызской Республики в 
области образования и (или) его Устава, Министерство образования и науки Кыргызской 
Республики вправе своим предписанием приостановить в этой части деятельность Университета до 
решения суда.

1 1.8. При реорганизации Университета все документы, образовавшиеся в процессе его 
деятельности, (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются 
на хранение правопреемнику, а при ликвидации в Государственный Архив.
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12 . 1 .  В целях регламентации работы, учебы, досуга и т.д. работников и обучающихся в 
Университете принимаются локальные акты: приказы, распоряжения, положения, инструкции, 
правила и иные, утверждаемые Ректором Университета.

1 3 . Дополнения и изменения, вносимые в устав

13 . 1 .  Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего Собрания 
Учредителей, вступают в силу после регистрации в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики.

13 . 2 .  В У ниверситете должны быть созданы условия всем работниками, обучающимся для 
ознакомления с проектом Устава и внесения в него предложений, замечаний, изменений.

12. Перечень локальных нормативных актов ,

Б. А. Ш атманалиевРектор
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